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タダの研修を受けて、ポイント貯まる!? 
〜キャリアアップ支援制度にポイント還元制度を導入。２周年を迎えました。〜 	 

 
 製造業系の人材派遣を行う株式会社都工業（本社：愛知県豊田市清水町 代表取締役社長：安本拡人 
http://www.miyakoweb.jp）が、研修に参加した派遣労働者にポイントを付与する制度『みやこポイント』を
導入して 2周年を迎えました。 
	 

	   
 

⬛内容 
 本制度がスタートしたのは、今から 2 年前の 2015 年 3 月。月 1 回行われる研修会（安全衛生推進委員会）
や技能免許講習、社内イベントなどへの参加でもポイントが付与されます。1ポイントは 1円に相当し、100 ポ
イントから利用可能。職場用ユニホームや安全靴の購入、派遣先の食堂で使える食券購入などに充てることがで
きます。現在のべ 500 名近くがカードを所有。イベントに参加し必要に応じてポイントを還元しています。当
社の研修会並びにイベントはすべて無償で行われるため、タダの研修を受けて手当がつくという非常に珍しい制
度です。 
 
⬛背景 
 本制度がスタートした同年秋の 9月、派遣法が改正。派遣元企業には派遣労働者に対するキャリアアップ支援
が初めて義務づけられました。これは、正規雇用労働者に比べて派遣労働者が、職業能力形成のチャンスが少な
いという、これまでの状況を踏まえてのことです。派遣元となる派遣会社に対しては、段階的かつ体系的な教育
訓練と、希望者に対するキャリアコンサルティングを実施する義務が課せられました。『みやこポイント』は、
キャリアアップ支援を推進するモチベーションとなり、開始して 2年が経過した今も、派遣労働者からは「キャ
リアアップ研修は自分のためでもあるが、ポイントが貯まるとなれば、より意欲が高まる」という声が上がって
います。当社と派遣労働者の双方に良い効果を生んでいる制度です。 
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⬛今後 
 以前の派遣業界は、派遣先による引き抜きや同業他社へ移られることを恐れ、教育訓練に消極的な面がありま
した。しかし、派遣法改正や現在政府が推し進める「働き方改革」により、個人のスキル UPや生産性向上は大
変注目されています。「同一労働同一賃金」も話題に上がる中、派遣元企業としては派遣労働者の質を高め、派
遣労働者自身のエンプロイアビリティ（雇用される能力）を高めていく環境作りが求められます。 
 
 また、以下のアンケート結果にもあるように、派遣労働者の 8割以上がキャリアアップに関する悩みや課題を
抱えています。研修に積極的に参加する意欲はあり、「無料・優待価格の講習」「資格取得支援」「個々のキャリ
アアップに沿った教育プラン」を希望していますが、これらが十分に提供されておらず、意欲的な派遣労働者の
ニーズに派遣会社が十分に応えられていない現状が浮き彫りとなった形です。 
 

 

（キャリアアップに対する考え方や派遣会社の教育訓練体制、改正労働者派遣法についてアンケート調査 e ラーニング戦略研究所と株式会社N-Academy/2016 年 2月） 
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（キャリアアップに対する考え方や派遣会社の教育訓練体制、改正労働者派遣法についてアンケート調査 e ラーニング戦略研究所と株式会社N-Academy/2016 年 2月） 

 売り手市場の現在、派遣業界も人手不足は否めません。義務だからといってキャリアアップ支援を形式的にし
ていては淘汰されることでしょう。派遣労働者ひとり一人と真剣に向き合いながら研修を実施し、『みやこポイ
ント』などの付加価値をつけ拡充させながら、他社との差別化を進めていきます。 
 
【会社概要】 
社名：     株式会社都工業（愛知県豊田市清水町 2-79-1 田園オフィス） 

URL:      http://www.miyakoweb.jp/ 
代表：     代表取締役	 安本拡人 
資本金：   1億 1,300万円（グループ計） 
事業内容： 一般労働者派遣事業／人材紹介事業／採用コンサルティング／雇用サポートサービス／築炉設備工事 

◎優良派遣事業者認定（認定番号：1401012（01）） 

◎プライバシーマーク付与事業者（認定番号：19000947（01）） 
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